CUHADAROGLU METAL SANAYI VE PAZARLAMA A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, kar pay1 dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati,
Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Esas S6zlesmede yer alan diizenlemelere

uyar.

Ilke olarak, Sirket'in, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve fon
gereksinimleri, karlilik ve nakit durumu ile piyasa ve ekonomik kosullardaki gelismeler dikkate
alinarak ilgili mevzuat gergevesinde kar dagitimi konusunda Yonetim Kurulu’nca yapilacak
oneri gercevesinde Genel Kurul tarafindan alinacak karar dahilinde gergeklestirilecektir.
Sirketimiz tarafindan yukarida yer alan esaslar gergevesinde kar dagitimina karar verilmesi
halinde, kér dagitim, pay sahiplerine ve kara katilacak diger kisilere en az yillik dagitilabilir
net karin %30°u oraninda dagitilmasi 6ngériilmektedir.

Kar payt dagitima ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi igin ayn karar alinir
ve Genel Kurul onayina sunulur.

Yonetim Kurulu’nun kar dagitim 6nerisi uyarinca Genel Kurul’da alinacak karara bagh olarak
dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz pay seklinde belirlenebilecegi gibi
kismen nakit ve kismen bedelsiz pay seklinde belirlenebilir.

Sirket esas sozlesmesi hiikiimleri uyarinca kar payinda imtiyaz bulunmamaktadir. Kar dagitim
politikasi gergevesinde, Kar pay1 dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylar oraninda esit olarak dagitilir.

Kar paylari, mevcut paylarim tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, en kisa stirede dagitilmas: kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal siireler igerisinde
Genel Kurul onaym takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktr.

Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ve Esas Sozlesme cer¢evesinde
ortaklara kar pay1 avansi dagitabilir. -

Sirket’in isbu kar dagitim politikasi, yukarida belirtilen hususlar ve kogullar dikkate alinmak
sureti ile Yonetim Kurulu’nca her yil yeniden gézden gegirilebilecek ve Yénetim Kurulu
tarafindan degisiklik yapilmasinin 6nerilmesi durumunda Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



